Prémios de produtividade, desempenho, participacoes nos lucros e gratificacoes de
balanco pagos em 2025

Enquadramento

ALein.®45-A/2024, de 31 de dezembro aprovou o Orgamento do Estado para 2025.

Entre as medidas ai previstas esta o regime aplicavel em sede de IRS e Seguranga Social aos
prémios de produtividade, desempenho, participagdes nos lucros e gratificagdes de balango
suportados pelas entidades empregadoras em 2025.

Isencao de IRS

Nos termos do art.° 115.°, n.° 1 do OE para 2025, “Ficam isentas do IRS, até ao limite de 6 % da
retribuicdo base anual do trabalhador, as importancias pagas ou colocadas a disposicdo do
trabalhador ou de membros de drgaos estatutarios em 2025, suportadas pela entidade patronal,
de forma voluntaria e sem carater regular, a titulo de prémios de produtividade, desempenho,
participagées nos lucros e gratificagbées de balango.”

No entanto, esta isengéo esta dependente do cumprimento de algumas condigbes e s6 sera
aplicavel, de acordo com o n.° 2 deste artigo, nos casos em que, no ano de 2025, a entidade
patronal, pagadora destas importancias, tiver efetuado um aumento salarial elegivel para efeitos
do artigo 19.°-B do EBF.

Ou seja, s6 se aplicara esta isencédo se, em 2025, se verificar:

v Aumento de pelo menos 4,7% da retribuicdo base anual média da empresa face ao final do
ano anterior;

v Aumento da retribuicdo base anual dos trabalhadores que aufiram um valor inferior ou igual
a retribuicao base média da empresa no final do ano anterior de, pelo menos, 4,7%.

v Por ultimo, este incentivo apenas se aplica aos encargos com trabalhadores abrangidos por
Instrumento de regulamentagéao coletiva de trabalho celebrado ou atualizado ha menos de
3 anos.

Isto significa que ha requisitos muito exigentes para a aplicagao desta isengéao, o que pode levar
a uma aplicagao pratica reduzida.

Além deste aumento salarial elegivel, ha outros requisitos a preencher para que estas
remuneragoes tenham isencéo de 6% em sede de IRS:

v Os prémios de produtividade, desempenho, participagdes nos lucros e gratificagbes de
balango tém de ser pagos ou colocados a disposigao do trabalhador ou de membros de
orgaos estatutarios em 2025;

\  Estes valores tém de ser pagos de forma voluntaria e sem caracter regular.



Enquadramento

e “Deforma voluntaria”

Se o pagamento destes prémios e/ou gratificagdes resultarem de uma obrigagéo legal e/ou
contratual que resulte de acordos entre a empresa, instrumento de Regulamentagéao Coletiva de
Trabalho, deliberagéo da gestao e/ou pratica reiterada do empregador, entdo ndo tem caracter
voluntario e ndo pode beneficiar da isengéo.

Exemplo: O pagamento resulta de uma avaliagdo positiva do trabalhador e/ou obtencéo de
objetivos que estao pré-definidos e existe uma obrigatoriedade no pagamento. O prémio néo é
voluntario logo nao tem direito a isencéo.

e “Sem caracter regular”

De acordo com o art.®° 47.° do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Segurancga Social estabelece o critério para que tenha caracter de regularidade:

“Considera-se que uma prestacdo reveste carater de regularidade quando constitui
direito do trabalhador, por se encontrar preestabelecida segundo critérios objetivos e
gerais, ainda que condicionais, por forma que este possa contar com o seu recebimento
e a sua concessao tenha lugar com uma frequéncia igual ou inferior a cinco anos.”

e Retencédo nafonte em sede de IRS

O artigo 115.°, n.° 4 do OE 2025 refere que “A taxa de retengao aplicavel as importéncias
previstas no n.° 1 corresponde a taxa da remuneracado mensal do trabalho dependente referente
ao més em que a mesma é paga ou colocada a disposigdo.”

Apesar de isentos de IRS, estes valores estao sujeitos a retengao na fonte na sua totalidade e o
efeito pratico desta isengao apenas se efetivara aquando da submissao da declaragdo de IRSem
2026 referente a 2025, através de reembolso de IRS ou reducgao do valor devido a AT.

Ou seja, quando o prémio é pago pelo empregador ao trabalhador, sera sujeito a retengao na
fonte e, depois, no acerto de contas anual com a AT, se a empresa tiver cumprido todos os
requisitos para ter acesso a isengao fiscal, o trabalhador recebera o reembolso desse imposto.

O Oficio Circulado n.® 20282, de 9 de setembro de 2025 esclarece a forma como estas
remuneragoes devem ser processadas em sede de retengéo na fonte de IRS e declaradas na
DMR:

No momento em que as importdncias sdo pagas ou colocadas a disposigcao pelas entidades
empregadoras, de forma voluntaria e sem carater regular, a titulo de prémios de produtividade,
desempenho, participagcbes nos lucros e gratificacdes de balangco, estas ainda ndo tém
conhecimento se, efetivamente, irdo cumprir os requisitos relativos ao "aumento salarial
elegivel para efeitos do artigo 19.°-B do EBF", pelo que estes rendimentos estdo sujeitos na
totalidade a retencédo na fonte de IRS como rendimentos do trabalho, separadamente dos
demais rendimentos do trabalho dependente, devendo ser declarados na DMR com o cédigo A.




Ou seja, todo o prémio € sujeito a retengao na fonte. Essa retengédo na fonte é autbnoma das
restantes remuneragdes do més, sendo-lhe aplicada a mesma taxa devida nesse més.

Ex.

Se no més em que paga o prémio de produtividade o trabalhador tem €1000,00 de vencimento e
€40,00 de parte sujeita de subsidio de alimentagao e se fosse devida uma taxa efetiva de 4% aos
€1040,00, é essa taxa efetiva que se aplica ao prémio.

Se esse trabalhador tivesse, nesse mesmo més, 2 faltas com perda de retribuicao e ja néo lhe
fossem devidos os €1040,00, mas s6 €990,00 a que correspondia uma taxa efetiva de 3%, a
retengao na fonte sobre a totalidade do prémio seria calculada com a taxa efetiva de 3%.

Todo o prémio deve ser declarado com o tipo de rendimento “A” na DMR.

Apods o termo do periodo de tributagdo da entidade empregadora, estando cumpridos os
requisitos do aumento salarial, a entidade deve entregar a(s) DMR de substituicdo
correspondente(s) aos meses em que tais importancias foram pagas ou colocadas a disposigéo,
discriminando os rendimentos isentos com o codigo A41, subtraindo-os aos respetivos
rendimentos que foram declarados com cadigo A.

Ou seja, a parte até ao limite de 6% da retribuicao base anual do trabalhador é subtraida do tipo
de rendimento A e declarada com o tipo de rendimento A41 na DMR de substituicdo com a
retencéo a zero.

As retengdes na fonte que foram comunicadas inicialmente com o cédigo A e apuradas sobre a
totalidade do prémio ndo devem ser alteradas na DMR de substituigéo.

A substituicdo da(s) DMR nesta situagao nao é aplicavel qualquer coima ou penalidade.

A declaracdo anual dos rendimentos auferidos em 2025, deve identificar o valor isentos destas
remuneragbes, fazendo mencdo expressa ao cumprimento do requisito de a entidade
empregadora ter efetuado um aumento salarial elegivel para efeitos do artigo 19.°-B do Estatuto
dos Beneficios Fiscais.

e Momento em que deve ser feita a comparagdo para verificar se se cumprem os requisitos do
aumento salarial
De acordo com o artigo 19.°-B, n.° 1 do Estatuto dos Beneficios Fiscais:

O aumento da retribuigdo base anual média na empresa, por referéncia ao final do ano anterior
seja, no minimo, de 4,7 %; e

O aumento da retribuicdo base anual dos trabalhadores que aufiram um valor inferior ou igual &
retribuicdo base média anual da empresa no final do ano anterior seja, no minimo, de 4,7 %.

Ou seja, o comparativo € sempre com o final do ano anterior. Por isso, ttm de comparar a
retribuicdo média na empresa e a retribuicdo base anual média dos trabalhadores no final de
2025 com a que tinham no final de 2024.



Esta afericdo s6 pode ser feita, com fiabilidade, a 31/12/2025. Isto, porque, a média é
influenciada por entradas e saidas de trabalhadores durante 2025:

Entradas: influencia média de 2025;
Saidas: influencia média de 2025 e a de 2024.
Por outro lado, o Oficio Circulado n.°®: 20271 Oficio circulado n®20271/2024 que era relativo aos

prémios de produtividade pagos em 2024 (embora com critérios diferentes), refere qual o
momento em que deve ser feita a comparagdo para verificar o aumento:

IV. Quantificacdo de 5% das remuneracoes fixas dos trabalhadores

7. No que concerne a quantificagdo da valorizagdo minima de 5% das remuneragées fixas
dos trabalhadores, importa apurar quais os dois momentos temporais para aferir da
respetiva valorizagdao. Ou seja, qual o periodo de pagamento de remuneragdes que
deve ser comparado para aferir se em 2024 os trabalhadores foram aumentados em,
pelo menos, 5%.

8. Ainterpretagao a efetuar é a que permita comparar, por trabalhador, o valor dos salarios
pagos no ano do pagamento das gratificagdes com o valor dos salarios pagos no ano
anterior. O critério mais adequado para aferir do aumento salarial (requisito da
valorizagao salarial) € considerar a remuneragao paga em dezembro de 2024 em
relagao a remuneracao paga em dezembro de 2023, de modo a poder contemplar
eventuais aumentos que possam ainda vir a ocorrer durante o ano de 2024, atendendo
a que nao existe normativo que determine que a data da distribuicao das gratificagées
0 aumento salarial ja tenha ocorrido, mas tao sé que durante o ano de 2024 se verifique

um aumento de, pelo menos, 5% face ao ano anterior.

Pode ser usado o mesmo critério, agora relativamente ao ano de 2025 face a 2024.

e Conceito de retribuicao base

Quando falamos deste limite de isencdo em sede de IRS, diz-se “até ao limite de 6 % da
retribuicdo base anual do trabalhador”.

Existe uma definigcdo de retribuicdo base no art.° 258.° do Codigo do Trabalho — a Retribuigéo
base é a prestagcao correspondente a atividade do trabalhador no periodo normal de trabalho”.
Ou seja, corresponde a rubrica do vencimento (sem abatimento de faltas e sem abatimento de
impostos e contribui¢gdes obrigatdrios) e as diuturnidades.

Por outro lado, como se refere a retribuicdo base anual, o valor do vencimento e diuturnidades
tera de ser multiplicado por catorze.

Remuneracgdo base anual:

(Vencimento + diuturnidades) x 14 x 6%.



Importante: Se houver uma prestagao paga ao trabalhador todos os meses sem nenhum critério
objetivo para ser paga também se considera retribuigcao base.

e Basedeincidéncia Seguranga Social

De acordo como art.° 115.%, n.° 5 da Lei que aprovou o OE 2025, estes montantes sao excluidos
da base de incidéncia contributiva dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Segurancga Social.

Aisengdo da base de incidéncia contributiva em sede de Seguranga Social dos valores previstos
neste artigo tem de ser dividida em 2 blocos:

Lucros ou gratificacoes de balanco:

Os lucros ou gratificagdes de balango pagos a trabalhadores ou MOE ja estavam excluidos base
de incidéncia contributiva em sede de Seguranga Social no atual enquadramento do Codigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurangca Social de acordo com a
disposicao transitdria “enquanto nao for feito um estudo pelo Conselho econdmico e social
sobre o impacto da tributacéo destes lucros ou gratificagdes de balango”.

Ou seja, se pagar lucros ou gratificagdes de balango que ndo cumpram os requisitos do art.°
115.9 eles continuam a beneficiar daisengéo de SS, porque isso decorre do Codigo Contributivo,

pode € nao beneficiar da isengdo em sede de IRS.

Nestes casos, a isengdo de Seguranga Social, aplica-se mesmo que nao estejam cumpridos 0s
requisitos do art.© 115.°.

Prémios de produtividade ou de desempenho:

A novidade é a possibilidade de os prémios de produtividade ou de desempenho ficarem
excluidos de tributagdo em sede de SS se estiverem preenchidos os requisitos do 115.° -
pagamento voluntario, sem caracter regular e aumento salarial elegivel.

Disclamer

Este documento é meramente informativo, ndo esta contextualizado com qualquer situagao
concreta e nao constitui fonte de aconselhamento juridico. Nao contém uma analise exaustiva
de todos os aspetos dos regimes a que se refere nem vincula a CEGID. Esta informagéao nao
dispensa a consulta da legislagédo aplicavel e o aconselhamento juridico antes da tomada de
qualquer decisao ou aplicagdo em questdes ou operagoes especificas.



Alguns exemplos de como utilizar os abonos disponibilizados para a correta aplicacao da
legislacéo:

Estado Fiscal: Nao casado
Vencimento: 1500 euros
Diuturnidades: 50 euros

Gratificagdes de balango: 1000 euros
1. Processamento da Gratificacao a Setembro
1.1. Processamento a setembro

Critérios validados:

M Pagamento voluntario, sem caracter regular
[ Requisitos previstos no artigo 19.°-B do EBF

1.%Introdugéo de uma alteragéo A133:

Nova alteragao para Trabalhador Geral ®
Ateragso no més
Dados da alteragio
a3 X~ Prémio produtividade, desempenho, paticipagbes nos lucros e gatific
1000 € 2025 X+ setembro
Dados para Declarago de Remur

2025

[ crverstencio | ABONOS _ DESCONTOS

ToTAL

2° Processamento:

DESCRICAO QTD  V.UNIT. ABONOS  DESCONTOS
A001 - Vencimento Base 1.500,00 €
A002 - Subs. Alimentagao 22d 600€ 132,00 €
A133 - Prémio produtividade, desempenho, 1.000,00 €
participagdes nos lucros e gratificades de Balanco
isentas de SS (O 2025)
T0O1 - IRS ( Incidéncia 2500€ ; Taxa IRS 2.44% ; Parcela 13.00¢€
a abater 28.42€)
T003 - Seguranca Social (11%) 165,00 €
IRS - Taxa efetiva (Vencimento): 0.87%.
TOTAL 2.632,00€ 178,00 €
VALOR A RECEBER 2.454,00 €
— MEIO DE PAGAMENTO Mensal Acumulado
- N\ Numerério 2.454,00 €
// N\ % Valorareceber  2.454,00€  3.412,00 €
82% /
“““““ N 17800€ 36,00€
\ 356,25 € 59375 €

2.988,25€ 435175 ¢



Tendo em consideragao que no més de Setembro de 2025, a empresa ainda néao verificou 0
cumprimento de todos os requisitos previstos no artigo 19.°-B do EBF.

O abono nio é isento de IRS sendo tributado a taxa efetiva do colaborador:

Calculo da taxa efetiva:
1500*%2,44%-28,42=8
Calculo da taxa efetiva 8/1500=0,5333

Calculo do IRS respeitante ao processamento do abono A133:

1000*taxa efetiva = 5

Total IRS apurado

= 8+5 = 13 euros

3% Entrega da DMR:

Vencimento + Gratificagdes declarados no cddigo A:

© Empresa de demonstragdo v AREA DE CONTABILISTA EMPRESA VENDAS COMPRAS BANCOS SALARIOS CONTABILIDADE ATIVOS ‘e E-3
Saldrios > Processamento e pagamento > Declaragdes-DMR/DRI >  Submeter DMR-AT de setembro/2025 EXERCICIO > EXERCICIO DE 2025 P\
Filtrar resultados Q Ficheiro Declaragao Nimero de Identificagéo Fiscal
Nome do Sujeito Passivo
Filtros ativos: 3 resultado(s)
Periodo a que respeita
Data Operagao Realizada p..

O6/10/202511:32.  Goraggoficheiro MR Rita Cunha lipatensoesparoniel s
B Valor dos Rendimentos Retengao IRS Contribuigdes Obrigatérias
06/10/2025 1130 Geraggo ficheiro DMR  Rita Cunha —Tr| T —
[ —  E— [ E—
Gerago ficheiro DMR Rita Cunha 5 € € €
e 200,00 LB [ —

Relagao dos Titulares dos Rendimentos.

02 Rendimentos de Anos Anteriores
ndimentos 03 Rendimentos do Ano 04 Tipo de 05 Local 06 Retengao IRS

Valores Ano Valores
€ [ J€f 2.500,00] A c € 13,00]€ 1
Rendimentos de Anos Anteriores Rendimentos do Ano Retengo IRS Contribuigdes Obrig:
€ € 2.500,00 € 13,00 €

Tipo de Declaragao

o

10s termos da alinea d), n2 1, art® 119° do CIRS.

L




1.2. A 31dedezembro de 2025, geragcao da declaracao de substituicdo da DMR-AT.

Critérios validados:

M Pagamento voluntario, sem caracter regular
M Requisitos previstos no artigo 19.°-B do EBF

Substituicdo da DMR de Setembro 2025, data em que foi processado as gratificagoes:

Limite de isengéo de 6%?

Como calcular o limite:

Formula: (vencimento+diuturnidades)*14*6%

Aplicacéo

Limite: (1500+0)*14*6% = 1260 euros

Gratificagao processada em Setembro = 1000 euros

Como 1000 euros € inferior ao limite entdo é totalmente isento.

IRS apurado referente a Gratificagdo em Setembro = 5 euros (ver a demonstragdo do més de
Setembro)

Editar a alteragao introduzida em Setembro:

© Empresa de demonstragdo v AREA DE CONTABILISTA EMPRESA VENDAS COMPRAS BANCOS SALARIOS CONTABILIDADE ATIVOS ge <o

Saldrios > Processamento e pagamento > Alteragde: EXERCICIO > EXERCICIO DE2025 P v/

e Filtrar resultados Q -+ E = <
Ver todos os filtros v

Filtros ativos:
Selecione o més: setembro  Selecione o ano: 2025 Empresa de demonstracso
NIF: 999999990
o Rua Dr. Egidio Guimaraes, n2 74
N Nome N Braga, Portugal
N 4719-006 Braga
1 Trabalhador Geral [ ]
Recibo de Vencimento INTRODUCAO ALTERACOES Original
Periodo Vencimento Salério Hora | Horas Semanais | Dias do Més
De 1 de Setembro 2025 1.500,00 € 8,65¢€
até 30 de Setembro 2025
Modificar alteragdo
& Editar
Nome do Colaborador Trabalhador Geral N2 Contribuinte .
[ Remover
Categoria/Profissdo Fisico Ne Beneficiario
Ne I 1
Base Processamento  Mensal Ne Mecanogréfico V0@ alteracdo
Companhia de Seguros i} Només
2 Fixa
B © Recorrente
DESCRICAO QTD V.UNIT. ABONOS
£ Calendarizada
A133 - Prémio produtividade, desempenho, 1.000,00 €
participacées nos lucros e gratificacdes de Balanco =
isentas de SS (OE 2025)
TOTAL
L VAIOR A RECERER L d
cegid Business ] - T

Alterando o Abono A133 para 0 A134, introduzindo os valores apurados a cima:



Alteragdo no més
Filtros ativos:

Selecione o més: setembro  Selecione o ano: 2025

Dados da alteragdo

N° Nome
Cédigo *

A134

Descrigao

EXERCICIO > EXERCICIO DE2025 P\

Editar alteragdo de Trabalhador Geral =
- ®

X~ Acerto do prémio produtividade, desempenho, participagdes nos lucrc

Valor *

1000.0

Ano* Més *

€ 2025 X v  setembro

Horas Semanais |  Dias do
x> 40 2

IRS apurado no prémio

5

Dados para Declaragdo de Remuneragoes

Ano de Referéncia *

Més de Referéncia *

AL33 - FIEIMIO PIOUUUVIUAUE, Uesempenno,
participacdes nos lucros e gratificagdes de Balanco
isentas de SS (OE 2025)

228632552
11104492229
1
1.000,00 €
TOTAL - B

VAILOR A RECFRER

e condigdes - Politica de privacidade

O unico impacto no recibo de vencimento € a alteragdo do cédigo do ano de forma a gerar a nova

DMR:

@ Empresa de demonstragdo v AREA DE CONTABILISTA EMPRESA

> Alteragde:

Saldrios > Processamento e pagamento

@ Filtrar resultados Q
Ver todos os filtros

Filtros ativos:

Selecione o més: setembro  Selecione o ano: 2025

N° Nome N

1 Trabalhador Geral [ ]

cegid Business

P

VENDAS COMPRAS BANCOS SALARIOS CONTABILIDADE ATIVOS
EXERCICIO > EXERCICIO DE2025 P v/
P n
T 2 B0 -
DESCRIGAO QTD V.UNIT. ABONOS DESCONTOS
A001 - Vencimento Base 1.500,00 €
A134 - Acerto do prémio produtividade, desempenho, 1.000,00 €
participages nos lucros e gratificacdes de Balanco,
processado nos meses anteriores com o cédigo A (OE
2025)
T001 - IRS ( Incidéncia 1500€ ; Taxa IRS 2.44% ; Parcela 13,00 €
a abater 28.42€)
T003 - Seguranca Social (11%) 165,00 €
IRS - Taxa efetiva (Vencimento): 0.53%
TOTAL 2.500,00 € 178,00 €
VALOR A RECEBER 2.322,00 €
— MEIO DE PAGAMENTO Mensal Acumulado
Numerério 2322,00¢€
6% Valorareceber  2.322,00€ _ 3.280,00€
0% | ) Y owcomen ENGARGOS E DESCONTOS
Liauido “ Descontos efetuados pelo colaborador 178,00 € 346,00 €
\ | Encargos da empresa com a Seg. Social 356,25 € 593,75 €
| \ §RRELD Custo empresa __ 2.856,25€ __ 4.219,75¢€ d

Termos e condigdes - Politica de privacidade - Centro de ajuda m
1}

Otma atualizagdo 26/06/2025, 1400 v1.30

-

DMR de substituigdo:

Cumpre o ultimo processo do Oficio Circulado N.°: 20282, com o envio da declaragao de
substituicdo da DMR identificando o valor da Gratificagéo isenta com o cddigo A41.



© Empresa de demonstragdo v AREA DE CONTABILISTA EMPRESA VENDAS COMPRAS BANCOS SALARIOS CONTABILIDADE ATIVOS Ae o3

Saldrios > Processamento e pagamento >  Declaragdes - DMR/DRI > Submeter DMR-AT de setembro/2025 EXERCICIO > EXERCICIO DE 2025 P\

>0 ngas -
Filtrar resultados Q = - i Ficheio  Declaragéio :E:
2 Nimero de Identificagéo
Filtros ativos: 4 Nome do Sujeito Passivo
3 Periodo a que respe
Data Operagéo Realizac E—

06/10/2025 11:40

Geragao ficheiro DMR Rita Cunl

hé um minuto 4 Resumo dos Rendimentos / Retengdes na Fonte / Contribui
06/ '\‘ 022025 11:32 Geragéo ficheiro DMR Rita Cunl TRABALHO DEPENDENTE Valor dos Rendimentos Retengdo IRS Contribuigdes Obrigatérias
49 minutos
: Rendimentos Sujeitos € 1.500,00 3 13,00
0671072025 1130 Geraggo ficheiro DMR  Rita Cur Rendimentos Isentos € 1.000,00 €
Rendimentos N&o Sujeitos € €
e CeragaofiheioDMR  Rita Cunl o . P —T)
5 Relagdo dos Titulares dos Re
02 Rendimentos de Anos Anteriores
01 NIF do Titular dos Rendimentos 03 doAno 04 Tipo de 05 Local de Obtengao do Rendimento 06 Retengéo IRS.
Valores. Ano
228632552 €f [ J€ 1.500,00] c € 13,6
228632552 € [ I 1.000,00] c €
Rendimentos de Anos Anteriores Rendimentos do Ano Retencéo IRS
SOMA € € 2.500,00 € 13,00
6 Tipo de Declaraga¢
1.? Declaragao
2- Processamento da gratificacao a 31 de Dezembro 2025
Critérios validados:
M Pagamento voluntario, sem caracter regular
. . . . o d
M Requisitos previstos no artigo 19.°-B do EBF
Introducéo da alteragdo A132:
SALARIOS
Salérios Processamento e pagamento Iteragd eEi EXERCICIO > EXERCICIO DE2025 P Vv
a|a-
Editar alteragao de Trabalhador Geral
Ver todos os filtros 0)
Alteragdo no més
Filtros ativos:
Selecione 0 més: dezembro  Selecione o ano: 2025
Dados da alteragdo
Ne Nome
Codigo * Descrigao
1 T A132 X v Prémio produtividade, desempenho, participagdes nos lucros e gratific Horas Semanais | Dias do Més
40 20
Valor * Ano * Més *
1000.0 € 2025 X v dezembro Xv
228632552
Dados para Declarag@o de Remuneragdes ERl 22
1
Ano de Referéncia * Més de Referéncia *
2025 X v dezembro Xv

| ABONOS DESCONTOS

1.000,00 €

Gravar alteragéo -

S - -
VALOR A RECEBER

cegid fermos e condigdes - Politica de privacidade - Centro de ajuda mm

A Gratificagao é totalmente isenta de IRS:

1000 euros < Limite de Isengéo de 6% (ver calculos no exemplo anterior)



@ Empresa de demonstragéo v AREA DE CONTABILISTA EMPRESA VENDAS COMPRAS BANCOS SALARIOS CONTABILIDADE ATIVOS

Saldrios > e > Alteragge: e EXERCICIO > EXERCICIO DE 2025 F

» n

Filtrar resultados Q -+

Ver todos os filtros v

. o Periodo
R De 1 de Dezembro 2025
até 31 de Dezembro 2025

Selecione o més: dezembro  Selecione o ano: 2025

N° Nome N Nome do Colaborador  Trabalhador Geral Ne Contribuinte 228632552
. Categoria/Profisséo Fisico Ne Beneficiario 11104492229

1 Trabalhador Geral [ ] -
Base Processamento Mensal Ne Mecanogréfico 1

Companhia de Seguros

DESCRICAO QTD V.UNIT. ABONOS DESCONTOS
A001 - Vencimento Base 1.500,00 €
A132 - Prémio produtividade, desempenho, 1.000,00 €

participacdes nos lucros e gratificagdes de Balango
Isentas SS e IRS (OE 2025)

TO01 - IRS ( Incidéncia 1500€ ; Taxa IRS 24.4% ; Parcela 181,00 €
a abater 184.81€)
T003 - Seguranca Social (11%) 165,00 €
IRS - Taxa efetiva (Vencimento): 12.07%.
TOTAL 2.500,00 € 346,00 €
VALOR A RECEBER 2.154,00 €

A DMR é gerada com o cédigo A41 no valor de 1000 euros.



